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ANUNCIO de 30 de mayo de 2022, sobre aprobación de la Oferta de Empleo 
Público para la estabilización del empleo temporal. (2022080852)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 27 de mayo de 2022, se ha 
aprobado la Oferta de Empleo Público Extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, al 
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de acuerdo con el Presupuesto Municipal y la Planti-
lla de personal y Relación de Puestos de Trabajo y se ordena su publicación en el Diario Oficial corres-
pondiente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

La oferta de empleo se ha aprobado en los términos siguientes:

Plazas de personal laboral al amparo del artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en 
relación con la disposición adicional primera, sexta y octava, ocupadas con carácter temporal 
y de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016 o al menos en los tres 
años anteriores a 31 de diciembre de 2020, según el sistema selectivo de concurso de méritos 
o concurso-oposición, respectivamente.

Denominación de la plaza Grupo  Nº plazas Sistema Jornada

Psicólogo/a Violencia Genero A1 1 C 100

Psicólogo/a Infancia y Familia A1 1 C 50

Licenciado Económicas OARGT A1 1 C 100

Licenciado Derecho OARGT A1 1 C 100

Trabajador/a Social A2 1 CO 100

Agente de Igualdad A2 2 C 67

Dirección C. I. La Data A2 1 C 100

Educador/A Social A2 1 C 100

Técnico Educación Infantil C.I. La Data C1 6 C 100

Auxiliar Administrativo 2ª / OARGT C2 1 C 100

Auxiliar Administrativo 3ª/ OARGT C2 2 C 100

Auxiliar Administrativo Notif/OARGT C2 1 C 100

Camarera/Limpiadora C. I. La Data AP 2 C 100

Pinche C.I. La Data AP 1 C 66,66

Cocinera C.I. La Data AP 1 C 100
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Plazas de personal incluidas dentro del proceso de estabilización, cuya Oferta de Empleo Pú-
blico fue publicada en el DOE n.º 113, de 15/06/2021 cuyas convocatorias no han sido inicia-
das a la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Laborales

Turno Libre

Grupo 
Artículo 76 
y D.T. 3ª RD 
Leg 5/2015

Denominación Nº plazas Sistema Jornada

A2 Coordinador/a Cursos Formación 1 C 100

A2 Educador/a Social 1 C 50

A2 Agente de Desarrollo Local 1 C 100

A2 Trabajador/a Social 1 C 63

C1 Administrativo 1 C 100

C2 Auxiliar Administrativo 4 C 100

C2 Auxiliar de Turismo 2 C 100

C2 Auxiliar Delineación 1 C 100

C2 Monitor/A Escuela Cocina 2 C 100

C2 Especialista Guarda 1 C 100

C2 Especialista Pintura 1 C 100

C2 Especialista Carpinteria 1 C 100

C2 Especialista Conductor Grua 2 C 100

C2 Especialista Taquilla 1 C 100

AP Operario de Servicios Múltiples 1 C 100

AP Conserje 2 C 100

AP Conserje 1 CO 100

AP Limpiador/a 2 C 100

AP Limpiador/a 1 C 50
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Plazas de personal incluidas dentro del proceso de estabilización, cuya Oferta de Empleo Público 
fue publicada en el DOE nº 243, de 21/12/2021 y corrección nº 62 de 30/03/2022, cuyas con-
vocatorias no han sido iniciadas a la entrada en vigor de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Funcionarios

Turno Libre

Grupo 
Artículo 

76 RD Leg 
5/2015

Denominación Nº plazas Sistema Jornada

A1 Inspector de Servicios Municipales 1 C 100

A1 Arquitecto 1 C 100

A2 Técnico de Juventud 1 C 100

A2 Técnico de Información Juvenil 1 C 100

A2 Ingeniero Técnico de Obras 
Públicas 1 C 100

A2 Ingeniero Técnico Industrial 1 C 100

A2 Arquitecto Técnico 1 C 100

C2 Auxiliar de Delineación 1 C 100

C2 Operador Técnico de Informática 1 CO 100

AP Ordenanza 1 C 100

Laborales

Turno Libre

Grupo D.T. 
3ª RD Leg 

5/2015
Denominación Nº plazas Sistema Jornada

AP Operario 3 C 100

Plasencia, 27 de mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, FERNANDO PIZARRO GARCÍA-POLO.

• • •


		2022-05-30T21:48:42+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




