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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa de la convocatoria de 2 plazas de
Administrativo/a (Funcionario/a de carrera) mediante el sistema de Concurso-
Oposicion por promocion interna.

BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL CONCURSO
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA PROVEER DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL (FUNCIONARIOS).

1. NORMAS GENERALES.

1.1 AMBITO DE APLICACION. La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para
proveer dos plazas de Administrativo/a, se ajustara a lo establecido en las presentes Bases.

1.2 LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, en el Texto
Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacién del Gobierno Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y los
programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracién Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y demas normas concordantes de aplicacién. La Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1.3 CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Denominacién Administrativo, dotada con las retribuciones
correspondientes a dicho grupo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
complementarias y derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022. (D.O.E. n° 213 del 7 de noviembre de
2022)

Estando sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones previstas en la Ley
7185, de 2 de abril, RDL. 781/86 de 18 de abril y legislacién concordante, y catadlogo de puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisién de la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a. Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Plasencia en el Grupo C,
Subgrupo C2, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

De acuerdo con la Disposicién Transitoria 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, podran
participar en los procesos selectivos de promocidn interna convocados por el sistema de
concurso-oposicién, el personal laboral fijo que a la entrada en vigor del Estatuto esté
desempefiando funciones de personal funcionario, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que
figuren adscritos las funciones o los puestos que desemperfie, siempre que posen la titulacion
necesaria y retinan los requisitos exigidos, valorandose como mérito los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo.

b. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Ciclo Superior de Formacion Profesional o
titulacion equivalente, o en su defecto contar con una antigiiedad de diez afios en el puesto de
Aucxiliar de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion impartido a estos efectos por el Ayuntamiento de Plasencia.

c. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

Todos los requisitos enumerados en este apartado deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion de las plazas ofertadas.

TERCERA.- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo que
aparece en el Anexo | que estara disponible en la Oficina de Informacion del Ayuntamiento o en
la pagina web municipal,

https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a
prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias,

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro General de
este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias,

El plazo es de 20 dias habiles, que se computard desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de estas Bases en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente, se publicard anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia,

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:
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- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su expedicion.
CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

4.1.- Lista provisional

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion, en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacién de la causa de exclusion. Se concedera un plazo de 10 dias habiles
para formular reclamaciones y presentar los documentos justificativos. Igualmente, para
subsanacion de errores.

4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion la falta de la documentacion justificativa de la identidad del aspirante,
de la titulacién académica exigida o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia). Sin perjuicio de
cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no
cumplimiento de los requisitos exigidos.

4 .3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacion del plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, con la causa de exclusion. En la misma, se indicara la composicion del
Tribunal, asi como la fecha y hora para la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En caso de no existir reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva actudndose
conforme a lo sefialado anteriormente.

Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admision y exclusién de candidatos/as se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Plasencia
https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion.
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5. TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1 COMPOSICION.

El Tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacion, estara integrado por un Presidente,
tres vocales ( Uno de ellos designado por el Gobierno de Extremadura) y un Secretario con voz
y voto, designandose igual nimero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres.

5.2 REQUISITOS DE LOS/AS MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos de
caracter fijo y poseer titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada.

5.3 OBSERVADORES SINDICALES.

Podran asistir como observadores un representante de cada organizaciéon sindical con
representacion sindical en este Ayuntamiento.

5.4 ASESORES ESPECIALISTAS.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas o alguna de
las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero
de aspirantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
funcionarios publicos, para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.5 ABSTENCION Y RECUSACION.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién sefialada en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los
aspirantes podran recusarlos (art.24 de la Ley 40/15).

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los funcionarios que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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5.6 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario, 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara, de
entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucidon se haré por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate se
repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacién a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

5.7 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Revision de Resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin prejuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en el Titulo V de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.8 CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendrd la categoria segunda.
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1 PROGRAMA.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo Il a estas
Bases.
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6.2 CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer junto con la publicacion de las listas de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres y en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial.

Si, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio debera publicarse en el B.O.P. de C4ceres.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el B.O.P. de Caceres. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, o en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

6.3 IDENTIFICACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad. En la realizacién de los
ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4 LLAMAMIENTO Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS /AS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal, con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacién en las pruebas selectivas convocadas por la
Junta de Extremadura (DOE N° 36 de fecha 22 de febrero de 2022, letra “P”")

6.5 PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL
SIGUIENTE.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.
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7. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd concurso-oposicion. La fase de oposicion
ponderard un 60% y la de concurso (40%)

7.1 FASE DE OPOSICION.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario (tipo test) de 55 preguntas, con una respuesta correcta
de entre 3 posibles. De las 55 preguntas, 5 seran de reserva y solo se valoraran en el supuesto
en que se anula alguna de las preguntas. Si se produce la anulacion, se seguird estrictamente
el orden de las 5 preguntas de reserva. El contenido del tipo test se ajustara al temario que se
indica como Anexo Il. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, sobre las
materias especificas que figuran en el temario anexo a esta convocatoria y en relacion con las
funciones a desempenfar en el puesto de trabajo. El tiempo méaximo para la realizacion de este
ejercicio sera de 90 minutos, pudiendo los aspirantes hacer uso de los textos legales que
consideren necesarios y de los cuales deberan acudir provistos. En este ejercicio se valorara la
sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y la adecuada
explicacion de la normativa vigente.

Sistema de puntuacién del ejercicio test.

La prueba de tipo test que se realice, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para poder superar el ejercicio y pasar al siguiente
ejercicio. Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto. Las incorrectas no restardn y no
se puntuaran las no contestadas.

Sistema de puntuacién de la prueba practica.

Se valorara esta prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos, teniendo en cuenta los criterios que se determina en el segundo ejercicio.

Puntuacion definitiva de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas pruebas.
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Plazo de reclamacion de los ejercicios.

Al finalizar cada una de las pruebas, se expondra el resultado provisional de puntuacion
otorgandose un plazo de tres dias laborables a efectos de formular las alegaciones y presentar
cuantos documentos estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacion definitiva de
los aspirantes continuando las siguientes fases. Contra dicho acto administrativo sélo cabré la
interposicién de los recursos administrativos correspondientes que no interrumpiran ni
afectaran a la continuacién del procedimiento.

7.2 FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizard una vez
finalizada la fase de oposicion y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado ésta. Los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo, hasta un maximo de 13 puntos.

a )Antigliedad: Por servicios efectivos prestados en el Grupo C, Subgrupo C2, hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afio
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 7 puntos. Se despreciaradn los meses que
no completen el afio.

La comprobacion de la antigliedad se realizara de oficio por la Administracion y los datos seran
puestos a disposicion del Tribunal Calificador.

b) Cursos de Formacion (Maximo de 4 puntos en todo el apartado).
b.1- Cursos recibidos.

Se valoraran los cursos siempre que hayan sido celebrados por Administraciones publicas, o
Entidades u Organismos que actlen bajo la dependencia de aquéllas. Se tendran en cuenta los
cursos organizados por la Fundacién Tripartita y los celebrados por los Colegios Oficiales
Profesionales.

Contenido relacionado con el puesto.

Se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo, segun lo previsto en la base primera de la convocatoria, de acuerdo con
la siguiente puntuacion:
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Numero de horas Puntuacion

Menos de 10 o no especifica nUmero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10a 20 0,15
De 21 a 50 0,20
Deb5la’75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De més de 200 0,70
Méster oficial o curso de postgrado 1

Cuando el cédmputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que
computaran como 25 horas. En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial
(primera y segunda parte; curso basico y avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva
de cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento aportado, se
valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

Materias transversales. Puntuacion maxima del apartado 0,50 puntos.
- Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales: maximo de 0,25 puntos.
- Cursos en Igualdad: maximo de 0,25 puntos.

Los Diplomas o Certificados acreditativos de materias transversales, se puntuaran con el
mismo criterio establecido para el resto de cursos de formacién.
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b.2- Cursos impartidos.

Por haber participado en calidad de docente en cursos impartidos en Centros u Organismos
Oficiales o privados siempre que hayan sido organizados por Administraciones Publicas o
Entidades u Organismos que actien bajo la dependencia de aquéllas y versen sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.

b.3 - Acreditacion de la formacion.

- Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o
diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el
visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad,
con mencién expresa del contenido del curso y la duracién del mismo expresada en horas.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o
induzcan a error.

-Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral actualizada a
fecha del plazo de presentacién de instancias. Sera también valida la certificacién del
organismo competente de la Administracién Publica donde consten los extremos relativos al
curso impartido, contenido, duracién y érgano convocante u organizador.

¢) Titulacién superior a la requerida: Se valorara la titulacidon superior a la requerida en la
convocatoria de acuerdo con la siguiente escala:

Titulacion de Diplomatura, Grado o Licenciatura, o titulacién equivalente: 2 puntos.
Valoracion provisional de méritos.

Tras la fase valoracién de méritos se publicara la lista provisional con indicaciéon de las
puntuaciones alcanzadas. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para revisar los méritos y
formular alegaciones, plazo que se contard a partir del siguiente al de la publicacion de la lista.

Valoracién definitiva de méritos.

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de
méritos.

Contra dicho anuncio s6lo cabra la interposicion de los recursos administrativos
correspondientes que no interrumpiran ni afectaran al funcionamiento de la bolsa.
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Calificacion definitiva del proceso selectivo.

Sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, a la obtenida en la
fase de concurso. En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la fase
de oposicidn, y de persistir el mismo, se resolvera por el criterio de mayor antigliedad. Si
persiste el empate se resolver4 mediante sorteo publico.

8. LISTA DE APROBADOS.
8.1 PUBLICACION DE LA LISTA.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaréa la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion, en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial. La lista de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.2 ELEVACION DE LA LISTA

Simultaneamente a su publicacién en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, el Tribunal
elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia.

En el acta de la dltima sesion, se incluird una relacién de los aspirantes que habiendo superado
el ejercicio de la oposicién, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta de
nombramiento, a los efectos de si por cualquier circunstancia algin aspirante aprobado no
fuera nombrado funcionario de carrera, el nombramiento pude recaer sobre el aspirante
siguiente aprobado en orden de puntuacién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
9.1 DOCUMENTOS EXIGIBLES.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Plasencia, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en la base 2.

9.2 PLAZO.

El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Plasencia.

9.3 FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso, la propuesta se considerari hecha a favor de los
aspirantes, segun orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de los
ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nUmero de plaza convocada como
consecuencia de la citada anulacion.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.
10.1 PLAZO.

Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia, las personas aspirantes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar desde la notificacion del
nombramiento.

10.2 EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no adquiriran la
condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

11. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados, en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12. IGUALDAD DE GENERO.

Todos los preceptos de estas Bases que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Plasencia, 23 de febrero de 2023
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

SOLICITANTE

TELEFONO MOVIL FAX

E-MAIL

Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22 de la convocatoria
efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de 2 plazas de
ADMINISTRATIVO/A  con caracter de FUNCIONARIO DE CARRERA por el procedimiento de
Concurso-Oposicién por Promocion Interna.

EXPONE

Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admisién a
dicha convocatoria.

A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:

o Copia del DNI o documento acreditativo
o Fotocopia de la titulacion académica exigida
o Méritos (Especificar):

Documentacioén que se
acompafia

En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.

FIRMA

Plasencia, @ .................. dem. .t amen e e 2023

Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 428511-web

https://sede.plasencia.es. Mail: personal@aytoplasencia.es
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céaceres) le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestiéon del proceso
selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Plasencia

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es B

CVE: BOP-2023-1171

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 1 de marzo de 2023

ANEXO I
PROGRAMA
Tema 1.- Los recursos de las haciendas locales. Enumeracién. Impuestos , Tasas y
Precios Publicos. Ingresos de derecho privado.

Tema 2.- Las Ordenanzas Fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos.

Tema 3.- Presupuesto de las Entidades Locales. Teoria General. Contenido de los
Presupuestos de las Entidades Locales.

Tema 4.- Tramitacion y aprobacion de los presupuestos de las entidades locales.
Estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Tema 5.- Modificaciones presupuestarias. Principios generales. Créditos
extraordinarios. Concepto. Tramitacién y aprobacion.

Tema 6.- Suplementos de crédito. Concepto. Tramitacion y aprobacién. Créditos
ampliables. Concepto. Tramitacion y aprobacion.

Tema 7.- Transferencias de crédito. Concepto. Clases. Tramitacion y aprobacion.
Tema 8.- Generacion de Crédito. Concepto. Tramitacion y aprobacion.
Tema 9.- Incorporacién de remanentes. Concepto. Tramitacion y aprobacion.

Tema 10.- Requisitos particulares de las modificaciones de crédito. Efectos de las
modificaciones de crédito dentro del Presupuesto.

Tema 11.- Liquidacién de los Presupuestos. Teoria General. Contenido. Procedimiento
de aprobacion y remision.

Tema 12.- La Cuenta General. Teoria General. Contenido. Procedimiento de
aprobacion. Rendicion de la Cuenta General.

Tema 13.- El Control y la fiscalizacién interna. Funcion interventora en las entidades
locales.

Tema 14.- El Tribunal de Cuentas y el Control Externo.
Tema 15. El Control financiero y control de eficacia en las entidades locales.
Tema 16. La Factura Electrénica. Registro contable de facturas.

Tema 17.Funciones de la Tesoreria. El nuevo Reglamento de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional. Principales novedades.
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Tema 18. Gestion del disponible: cuentas y arqueos. Clases de cuentas. Condiciones
generales. Descripcion de los cuadernos bancarios. Inventario de cuentas. Arqueos y
conciliacion bancaria.

Tema 19. Planificacion financiera. Planes y presupuestos de Tesoreria.

Tema 20. El pago como forma habitual de extincién de las deudas. Otras formas de
extincion de las deudas. La organizacion de los ingresos en Tesoreria.

Tema 21. Contabilidad del pago. Orden de pago. Pago materia y en formalizacion.

Tema 22. Ordenanzas fiscales y ordenanza general. Contenido, modificacién y
aprobacion.

Tema 23. Recaudacion voluntaria. Sistemas. Plazos

Tema 24. El procedimiento de recaudacion ejecutiva. Ejecucion de garantias y
diligencias de embargo. Las notificaciones tributarias.

Tema 25. Los mecanismos de financiacion de las Entidades Locales. Operaciones de
Tesoreria. Operaciones a largo plazo.

Tema 26. Préstamos. Sistemas de amortizacion y bases.

Tema 27. Transmisién de derechos de cobro. Naturaleza juridica. Cesiones de crédito.
Embargo.

Tema 28. El remanente de Tesoreria.

Tema 29. Avales y seguros. Requisitos y ejecucion. Declaraciones informativas:
Modelo 036: Declaracion censal. Alta y obtenciéon del NIF. Modelo 145. IRPF
Retenciones sobre los rendimientos del trabajo. Comunicacion de datos al pagador.
Autoliquidaciones.

Tema 30. Revisién de actos administrativos de gestion de ingresos de derecho publico
en el &mbito local. Recurso de Reposicién. Reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 31. Procedimientos especiales de revision: procedimientos de revision de actos
nulos. Procedimiento para la declaracion de lesividad de actos anulables. El
procedimiento para la revocacion.

Tema 32. Procedimiento de rectificacion de errores. Devolucion de ingresos indebidos.
Recurso Extraordinario de revision.
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