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Ayuntamiento de
Plasencia

PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS

LISTADO PROVISIONAL DE RESULTADOS FASE CONCURSO

UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL (CONCURSO-OPOSICION)

OTROS MERITOS
7.3.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS A PUNTUACION TOTAL
1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL ; (MAXIMO 10,00 PUNTOS)
(Max. 2,50 puntos)
B.1
B.1.1 B.2 B3 OTROS |PUNTUACION
ORD. APELLIDOS Y NOMBRE DNI B.1.2 | et —
1 ALONSO CARPINTERO, VANESA 14561 1,00 2.10 0.40 1,00 2.50 3,50
2 BAUZA BUENO, CRISTINA DACIL 21091 250 2.50 2,50
3 BOBILLO DE LA NAVA, MELANI gl (S48 v 520 250 5.20 250 7,70
4 GONZALEZ RAMOS, MARIA LUISA TS 167 1,20 2,50 1,20 250 3,70
5 IZQUIERDO CLEMENTE, BEATRIZ KRROTH S 7.50 2.50 7.50 2.50 10,00
6 Tgé.EARTIDA PERIANES, MARIA | ***5725™* 6,30 2.50 6,30 2,50 8,80
7 SALVADOR CANDELEDA, MIVERVA | ***1825** 3,30 2,50 ) 3,30 2,50 5,80
SANCHEZ HERRERA, MARIA PENAS [, ..
8 |ALBA 5,70 2,50 5,70 2,50 8,20

Plazo de Reclamaciones:

Contra la puntuacién provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
puntuacién provisional para hacer alegaciones (dias 24, 27 y 28 de mayo de 2024).
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases Reguladoras del proceso selectivo, (BOP Céaceres n° 0246 de 28/12/2022) dentro del
marco de los Procesos Extraordinarios de Estabilizacion del Empleo Temporal, en aplicacion de la ley 20/2021, para la reduccion de la
temporalidad mediante concurso-oposicién para cubrir 1 plaza de Trabador/a Social del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (personal
laboral fijo, la Comision de Valoracion 2, en sesion celebrada el dia 17/05/2024 ACUERDA, aprobar el Listado Provisionales de Resultados

obtenidos en la Fase de Concurso de méritos.
“BASE 8.4.-
La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio.

La baremacién del concurso tendra lugar una vez que sean definitivas las puntuaciones de la fase de oposicion.”

En_ nggencia, a 23 de mayo de 2024

La :Secré't;iia dl‘é;:la; épmisién de Valoracion 2,
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